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Esta Política de Gerenciamento é obrigatória para todos os locais da Mann + Hummel em todo o mundo, conforme definido no Manual de  
Negócios Corporativos.
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Leadership in Filtration

Política de Gestão  

ESTAMOS FIRMEMENTE COMPROMETIDOS A

Uma meta de zero acidente com foco na “Saúde e Segurança em Primeiro Lugar”.

Uma meta de zero defeitos com foco na “Qualidade sempre”.

Entender e atender as expectativas e requisites dos clientes e, assim, contribuir com seu sucesso. 

Respeitar, consultar e envolver nossos empregados e seus representantes.
Fornecer condições de trabalho saudáveis e seguras e proteger o meio ambiente da poluição  

pela eliminação de perigos e redução de riscos para um nível aceitável.

Fornecer um ótimo local para trabalhar, conforme descrito em nossos valores de FILTER.

Cumprir com todos os requisitos legais bem como as obrigações vinculadas e  
viver o Código de Conduta MANN+HUMMEL.

Entender nossa organização, partes interessadas bem como as questões internas e externas que a afetam,  
a fim de definir e cumprir nossos objetivos. 

Cooperar com nossos fornecedores em uma parceria justa para obter melhor qualidade,  
custo, serviço, proteção aos funcionários, proteção ambiental e conformidade legal. 

Esforçar-se pela excelência e atingir nossos objetivos avaliando riscos e oportunidades,  
atuando preventivamente, bem como avaliando e comunicando nosso desempenho. 

Fornecer recursos necessários para manter e melhorar continuamente os nossos  
processos do sistema de gestão. 

Ser a primeira opção dos nossos clientes em termos de qualidade, 
 melhor serviço e tecnologias inovadoras. 

  


