Politica gde Gestao

ESTAMOS FIRMEMENTE COMPROMETIDOS A

Uma meta de zero acidente com foco na “Saude e Seguranca em Primeiro Lugar”.
Uma meta de zero defeitos com foco na “Qualidade sempre”.
EFntender e atender as expectativas e requisites dos clientes e, assim, contribuir com Seu SuUcesso.
Respeitar, consultar e envolver nossos empregados e seus representantes.
Fornecer condicoes de trabalho saudaveis e seguras ¢ proteger o meio ambiente da poluicao
pela eliminacao de perigos e reducao de riscos para um nivel aceitavel.

Fornecer um otimo local para trabalhar, conforme descrito em nossos valores de FILTER.

Cumprir com todos 0s requisitos legais bem como as obrigacdes vinculadas e
viver o Codigo de Conduta MANN+HUMMEL.

Fntender nossa organizacao, partes interessadas bem como as guestdes internas e externas que a afetam,
a fim de definir e cumprir nossos objetivos.

Cooperar com nossos fornecedores em uma parceria justa para obter melhor qualidade,
custo, servico, protecao aos funcionarios, protecao ambiental e conformidade legal.

Esforcar-se pela exceléncia e atingir nossos objetivos avaliando riscos e oportunidades,
atuando preventivamente, bem como avaliando e comunicando nosso desempenho.

Fornecer recursos necessarios para manter e melhorar continuamente 0s N0ssos
processos do sistema de gestao.

Ser a primeira opcao dos nossos clientes em termos de qualidade,
melhor servico e tecnologias inovadoras.
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